
 

MOTTAKSSKOLENS 

HANDLINGSPLAN VED MOBBING og 

DISKRIMINERING/RASISME 
 

Definisjon av mobbing (Dan Olweus): 
Mobbing er når en person gjentatte ganger over en viss tid blir utsatt for negative handlinger fra én 
eller flere personer. Det er en viss ubalanse i styrkeforholdet. Den som blir utsatt for de negative 

handlingene, har problemer med å forsvare seg og er ofte nesten hjelpeløs overfor den eller dem som 

plager ham eller henne. 
 

1. Ha øyne og ører åpne for at mobbing kan skje. 
Overse aldri mobbesituasjoner.  
Vår skole har nulltoleranse for mobbing! 

 
2. Observere, samle opplysninger 

Dette er alles ansvar.  
Innhent samtykke før ”følsom” informasjon gis videre. 
Kontaktlærer/sosiallærer har ansvar for at handlingsplanene iverksettes og følges 
 

3. Innkall straks involverte elever.  
Legg fram hva de har sett, hørt, observert. 
La elevene svare klart på konkrete spørsmål / utsagn. 
Ta kontakt med foresatte. 
Miljøarbeider iverksetter konfliktløsningsprogram. 

 
4. De involverte får vite at de blir fulgt opp ukentlig over et visst tidsrom.  

De vil da bli innkalt til ny samtale. 
 
5. Den som er utsatt for mobbing tilbys hjelp av sosiallærer / kontaktlærer, eventuelt andre. 
 
6. Nye episoder fører til samtale med de involverte og  foresatte kontaktes. Foreldrene til den 

som blir mobbet holdes orientert om hva skolen gjør med saken, og det drøftes hva de selv kan 
gjøre. 

 
7. Ved fortsatt nye episoder: 

Begge parter innkalles til rektor sammen med  foresatte. Kontaktlærer og sosiallærer, eller 
miljøarbeider  kan gjerne være med. 

  
8. Reaksjonene overfor mobber kan være: 

• Følge til og fra skolen / på bussen 

• Tett oppfølgigng av lærer i friminuttene 

• Nedsatt oppførselskarakter 

• Utvisning fra skolen, fra en til tre dager 

• Samtalegrupper 

• Andre tiltak 
 

9. To-språklige lærere, evt. assisteneter og / eller tolker involveres i prosessene. 
 

10. Foreldreundervisning  om temaet og skolens holdning til mobbing og diskriminering/rasisme, 
med tolk. 

 


